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  توماج
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ھای يک رفيق کارگر از  شيراز نوشته شده که بدين ترتيب از وی  اين گزارش با توجه به گفته
  .کنيم  تشکر می

   کارگران شرکت نفتگزارش کوتاھی درمورد وضعيت
طور کلی ، بخش خѧصوصی از زمѧان شѧروع بѧه کѧار رفѧسنجانی بѧه عنѧوان  ھای پيمانکاری و به در شرکت نفت واحد

ѧѧران بѧѧوری ايѧѧيس جمھѧѧه رئѧѧه عرصѧѧا بѧѧسوس پѧѧورت محѧѧت ۀصѧѧود گذاشѧѧمی در .  وجѧѧتخدام رسѧѧلا اسѧѧان عمѧѧدر آن زم

بخѧѧش خѧѧصوصی بѧѧرای دخالѧѧت بيѧѧشتر در ايѧѧن داران و  ھѧѧای دولتѧѧی بѧѧه فراموشѧѧی سѧѧپرده شѧѧد و دسѧѧت سѧѧرمايه شѧѧرکت

 کارگر مѧشغول ۀداری و پاسدارانش با روش جديدتری به مکيدن خون طبق ھا باز شد و به نوعی نظام سرمايه سازمان

 . شد

بسياری از اين .  نفربه بالاست ١٠٠ شرکت نفت حدود  شرکتھای تابعتعداد کارگران و کارمندان واحد پيمانکاری در

 مشغول و بھتر است بگوئيم مجبѧور بѧه ٨٨اردادی جديد و ظالمانه و شرايط بسيار بد ، از نيمه دوم سال ھا با قر گروه

گيرد از قرارداد ايشان حذف شده که خѧود  ی که امروزه به ديگر پيمانکاران تعلق میيائسفانه تمام مزاأمت. اند   کار شده

 که خѧود بѧه بѧالا رفѧتن ئیھا کمتر از سال گذشته ، حذف آيتمين حتی  پايه حقوق پائ.به وضعيت بد اين گروه دامن زده 

کاری و مبلغ مربوط به آن ، به طѧور کѧل کѧاھش  شان ، کاھش ساعات اضافه گذاشت از فيش حقوقی حقوق آنھا اثر می

  .استرا رقم زده  مبلغی بالا ازحقوق دريافتی ايشان
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 قرارداد موقت اين شرکت ھم ھѧستند کѧه قѧراردادی جѧدای البته اين را ھم بايد اضافه کرد که بخشی ديگر از کارگران

ھرچنѧد فѧرق و . از ديگران دارند و نѧسبت بѧه دسѧته بѧالا از وضѧعيت بھتѧری از نظѧر قѧرارداد ونѧوع آن برخوردارنѧد 

  . کند تفاوتی در اصل قضيه که ھمان استثمار طبقه کارگر توسط بخش خصوصی و نظام سرمايه داری است ، نمی

 نѧوع -٢ نѧوع تقريبѧا خѧوب -قت از نظر تقسيم و نوع قرارداد خود به چند بخѧش مختلѧف تقѧسيم ميѧشوند اقراردادای مو

  ن ئي نوع پا-٣  متوسط

مين اجتماعی بѧرای أاين گروه از کارگران و کارمندان قرارداد موقت شرکت نفت چيزی حتی کمتر از آنچه که بيمه ت

کنند کѧه ايѧن خѧود ظلمѧی  ر نظر گرفته است ھم کمتر مزد دريافت میترين رده شغلی به عنوان دستمزد روزانه د نئيپا

   .است آشکار بر نيروی کار فعال شرکت نفت 

کѧارگران . شود  شود بلکه بخش خدماتی شرکت را ھم شامل می بخش پيمانکاری فقط به قسمت کارمندان خلاصه نمی

گروھѧی کѧه از نظѧر . آينѧد  شѧرکت بѧه حѧساب مѧیتѧرين کارکنѧان ايѧن  خدماتی که در اين بخش مشغول به کارند مظلوم

بѧه . ضѧمن اينکѧه سѧاعت کѧاری زيѧادتری نѧسبت بѧه ديگѧران دارنѧد . تѧرين سѧطح قѧرار دارنѧد  نئيحقوق و مزايѧا در پѧا

شروع به کاراين گѧروه از شѧش صѧبح تѧا شѧش يѧا ھفѧت  ظاھرمثل ديگران ھستند ازنظر ساعات کاری ، ولی در عمل

  . تر از تمام کارکنان و کارگران نئي حدود سيزده ساعت کار با دستمزدی پايعنی چيزی. بعد ازظھر است 

ھای فنѧی و  از قسمت خدماتی و دفتری گرفته تا بخش. ھای مختلف اين شرکت مشغول به کارند  افراد زيادی در بخش

ھѧѧای  بخѧشکѧѧه خѧود از نظѧر کѧѧاری و اھميѧت آن در سѧطوح مختلفѧی ھѧѧستند و کارھѧا و  مخѧابراتی و زيرسѧاختی ديگѧر

  . شوند مختلفی را شامل می

از نظѧر . تѧوان گفѧت اينکѧار انجѧام نѧشده  گرچه سعی شده در قانون بايد ايمنی کارگران محيا شود ولی به طور کل می

 وجѧود ئیھای مورد نظر استانداردھای لازم در ھيچ جѧا موقعيت و محل انجام شغل گرفته تا وضعيت داخلی ساختمان

   .ندارد 

ѧѧاظ داشѧѧنفیاز لحѧѧارگری و صѧѧده کѧѧلامی ، نماينѧѧن اسѧѧی تن انجمѧѧت مѧѧرکت نفѧѧر   در شѧѧود غيѧѧا وجѧѧن نھادھѧѧت ايѧѧوان گفѧѧت

ھѧای  ولѧی در شѧرکت. کنند و نه از حقوق کѧارگران  طور کلی اينھا از حقوق کارفرمايان دفاع میه ب. محسوس دارند 

  .شود  طور کلی مشاھده نمیه تابع وجود چنين ساختاری ب

شود ، جلوی ايجاد چنѧين نھادھѧا و  که قبلا ذکر شد زير پا نھاده می ئی حقوق کارگر با ترفندھاپرواضح است که وقتی

  .شود وعملا وجود اين سازمانھا خالی از معنای واقعی است  شوراھای صنفی گرفته می

بѧѧرای احقѧѧاق حѧѧق کѧѧارگران و   آنھѧѧای تѧѧابع  در ايѧѧن شѧѧرکت و شѧѧرکتئیھѧѧا ھميѧѧشه از وجѧѧود چنѧѧين سѧѧازمان سѧѧفانهأمت

  . سپارند ھای واھی به باد فراموشی می کارمندان جلوگيری شده و علت آن را ھم با بھانه

تѧوان گفѧت  شود و می يک از حقوق انسانی ارزش داده نمی داری اسلامی حاکم بر ايران به ھيچ درکل در نظام سرمايه

در اين ميان کارگران از ديگѧر اقѧشار . تماعی نيز برخوردار نيستند ترين سطح حقوق انسانی و اج نئيتمام مردم از پا

آنچه که مھم و حѧائز . طور کلی وجود ندارد ه حقوق کارگر در اين ميان ب. جامعه بيشتر زير ظلم و تحت ستم ھستند 

   .باشد  اھميت است استثمار ھرچه بيشتر کارگر و افزودن بر ثروت می

ھѧѧای مختلѧѧف  حقѧѧوق در بخѧѧش. بتا بھتѧѧر از کارمنѧѧدان قѧѧرارداد موقѧѧت اسѧѧت وضѧѧعيت حقѧѧوقی کѧѧارگران رسѧѧمی نѧѧس

تѧوان گفѧت کѧه  خصوصی و دولتی در بين کارگران قرارداد موقت و رسمی فرق چشمگيری دارد اما بѧا ايѧن حѧال مѧی

  . آنھا زير خط فقر است ۀمزد ھم



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ٣

تѧѧه در بعѧѧضی واحѧѧدھا سѧѧاعات الب.  بعѧѧد از ظھѧѧر ۴ صѧѧبح تѧѧا سѧѧاعت ٨سѧѧاعات کѧѧار طبѧѧق قѧѧانون کѧѧار اسѧѧت از سѧѧاعت 

  . بيشتری ھم در شبانه روز به عنوان ساعات کاری در نظر گرفته می شود که شيفتی است

ھای اخيѧر از  در سال. است  اين را ھم بايد اضافه کرد که ساعاتی ھم به عنوان ساعات اضافه کار درنظر گرفته شده

آنچه که بايد ذکر کرد اين است که بѧسياری از ايѧن ( ه است ميزان آن به بھانه کمبود بودجه از ساعات کاری کسر شد

ن بѧودن دسѧتمزد و حقѧوق بѧه ناچѧار کѧارگران مجبورنѧد ئيھا نياز ضروری کاری نيست ولی با توجه به پا کاری اضافه

که ساعات بيشتری را بدون نياز ضروری در محل کار بماننѧد بѧه ايѧن علѧت کѧه ميѧزان درآمѧد و مѧزد دريѧافتی ايѧشان 

  . ) بالاتر برود کمی

ن بخش خدماتی و کѧارگران ايѧن بخѧش اسѧت کѧه نѧسبت بѧه ديگѧران بѧا سѧاعات کѧاری ئيتر وضعيت درآمد پا له مھممسأ

 ايѧѧن وضѧѧعيت وجѧѧود دارد و ھѧѧر روز نѧѧسبت بѧѧه روز قبѧѧل بѧѧدتر  مѧѧد کمتѧѧر مواجѧѧه ھѧѧستند کѧѧه ھنѧѧوز ھѧѧمآبيѧѧشتر ولѧѧی در

  . شود  می

شود بايد گفت اعتراضات در شھرھای بѧزرگ  ايل شدن حقوق ناميده میدر مورد اعتراضات نسبت به ھمه آنچه که ز

بمانѧد کѧه ھѧر اعتѧراض . گيرد  شود و عمده اعتراضات مھم در جنوب کشور و مناطق نفتی انجام می کماکان انجام می

   .شود  داران سرکوب می کوچک کارگری با ھجوم نيروھای اطلاعاتی و پليس سرکوبگر سرمايه

ھѧای   و نداشѧتن تѧشکل شѧود بѧه دليѧل ناھمѧاھنگی ضاتی که در شѧھرھای بزرگѧی چѧون تھѧران انجѧام مѧیسفانه اعتراأمت

دار و تѧشکل يافتѧه و شѧايد  ھѧای ھѧدف شان بѧرای اعتѧراض کارگری و متشکل نبودن کارگران و عدم اتحاد و پراکندگی

 ۀانجامد و ھѧيچ نتيجѧ ن به شکست میشا بتوان گفت از ترس از دست دادن تنھا منبع درآمدشان و گرسنه ماندن خانواده

داران  تواننѧد حقѧوق و مطالباتѧشان را از سѧرمايه کارگران بايد متشکل شوند و با اتحادشѧان اسѧت کѧه مѧی. مثبتی ندارد 

  .بگيرند 

 نيѧست کѧه ھرگونѧه اعتراضѧی در بѧدو تولѧدش بѧا سѧرکوب و دسѧتگيری و ئی صنعت نفѧت ايѧران تنھѧا جѧا به ھرحال  

دانيم کѧه چѧه در زمѧان رژيѧم شѧاه و چѧه در سѧه دھѧه حاکميѧت جمھѧوری  ھمگی می. شود  اموش میشکنجه و زندان خ

اسلامی ھر اعتراض کوچک کارگری که حتی برای اعتراض به دريافت حقوق ھم باشد به شديدترين صورت ممکن 

 کѧارگران ئیتنھا راه رھѧاسرکوب شده و تا زمانيکه اين نظم پوسيده باقيست استثمار کارگران نيز باقی خواھد ماند و 

ه ھمѧه بѧ داری حѧاکم و برقѧراری حکومѧت کѧارگران اسѧت کѧه در آن از استثمار، سرنگونی تمام و کمال نظѧام سѧرمايه

  .ن سرنوشت خود دخيل ھستند و آزاد و در رفاه زندگی کنند ييطور مستقيم در تع

  توماج: تحقيق و گردآوری 

 

  

کانون دوستداران کارگران 
  سوسياليست
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